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POLITICA SEGURIDAD VIAL 

SESPEM S.A.S se dedica a la administración de talento humano, suministro de personal y asesoría 

en el manejo administrativo, donde aseguramos que todas las actividades relacionadas con cada 

movilización, se desarrollen cumplimiento con las expectativas de los clientes. 

Nos comprometemos a: Cumplir con la normatividad legal vigente colombiana aplicable al sector ,con 

los procesos y procedimiento establecidos en nuestro sistema de gestión integral. 

• Velar para que los conductores sean responsables de manejar con prudencia, involucrando 

todos los cargos relacionados con las operaciones de transporte, para evitar situaciones que 

puedan comprometer la seguridad de las personas dentro y fuera del vehículo, la carga, 

contratista, la comunidad general y el ambiente. 

• Mantener un plan de control de fatiga que permita asignar el descanso en los conductores. 

• Asegurar los recursos necesarios para que los trabajadores participen en las capacitaciones 

de prevención de accidente de tipo vial y el respeto por la señales de tránsito vehicular, que 

les permita adoptar conductas proactivas frente al manejo defensivo. 

La gerencia establece que está prohibido portar, distribuir, consumir o vender sustancias 

alucinógenas, alcohólicas, tabaco y armas; así como el transporte de personas ajenas a la compañía, 

o que no tenga que ver con el objeto social de la misma, tales como: tercero o amigos  

Acataremos la señalización, la demarcación de las áreas, los límites de velocidad acorde con las 

especificaciones legales establecidas por el ministerio del transporte o entes gubernamentales, el 

cinturón será de uso obligatorio, mientras se conduce no se podrá usar medios electrónicos y se 

mantendrá actualizada en formas permanente la información de cada uno de nuestros colaboradores  

 

Publiquese, cumuniquese y cúmplase. 
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