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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
(Ley 1010 de 2006, Decreto 0463 de 2011)

Para SESPEM SAS, brindar un ambiente de trabajo sano, que contribuya al buen desempefio de todos

los colaboradores es su objetivo principal, somos conscientes del incremento de la productividad, de

la disminucion de los errores por lo tanto un mejor confort, generando de esta manera una conciencia

conviviente , promovido el trabajo en equipo en unas condiciones dignas y justas, garantizando la

intimidad, la honra, la salud en tal y la libertad de expresion, sus creencias y preferencias de las

personas, contribuyendo asi en la construccion de una sociedad incluyente, tolerante y participativa.

Propiciamos mecanismos de participacion, en la construccion de valores y habitos de convivencia,

disponemos de mecanismos como el comité de convivencia, donde construiremos las estrategias que

sean necesarias para una sana convivencia.

Publiquese, cumuniquese y cumplase.
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