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POLITICA DE RESPETO Y DERECHOS HUMANOS 

  

En el Grupo SESPEM actuamos con responsabilidad preparando a nuestro personal para una óptima 

realización de sus labores.  

Propendemos por el respeto del otro, por la libertad de asociación y negociación colectiva, donde sus 

creencias, religión, orientación sexual y raza son respetados y en cualquier hostigamiento o situación 

que se presente por estas condiciones será investigado y se tomaran las acciones correspondientes, 

por lo que no se permite ningún tipi de abuso y/o acoso por estas condiciones.  

Generamos igualdad de oportunidades laborales en todo el proceso: reclutamiento, selección y 

contratación con igualdad de condiciones de compensación, entrenamiento y promoción 

independientemente de la edad, la raza o el sexo.  

El trabajo infantil se hará única y exclusivamente si hay el correspondiente permiso y no afecta su 

integridad, la edad de contratación oficial es a partir de los 18 años 

  

 

Publiquese, cumuniquese y cúmplase. 
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